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平成２８年度優良従業員表彰被表彰者名簿 
 　　　　　　　　　　　　　　　　（敬 称 略）
■勤続５年
手　塚　尚　貴　㈱アビーロード
岩　戸　祐　香　㈲ハラマキファームクリニック
　　　　　　　　　ポロトの森どうぶつ病院 
上　河　ひろみ     ㈲ハラマキファームクリニック
　　　　　　　　　ポロトの森どうぶつ病院 
金　子　　　満　通所授産施設　フロンティア
鎌　田　忠　男　通所授産施設　フロンティア
藤　田　精　一　通所授産施設　フロンティア

■勤続１０年
田　畑　祐　一　㈱アビーロード
岩　澤　る　み　指定障がい福祉サービス事業
　　　　　　　　　多機能型事業所　ポプリ

■勤続２０年
中　野　末　則　㈱アビーロード
井　上　律　子　㈱白老清掃
斉　藤　敦　子　㈱ダイエットクック白老
桜　田　栄　子　㈱ダイエットクック白老
榎　本　武　彦　大和輸送㈱
福　澤　竹　則　㈲塚原鉄工所

■勤続３０年
宮　本　順　子　㈱ヤマダリビング

■優良従業員表彰式開催
　平成２８年度の商工会員事業所優良従業員表彰式が１１月２２日㈫、
しらおい経済センターで開催され、９事業所１５名の方々が表彰されま
した。当日出席した受賞者には、熊谷商工会長から賞状と記念品が手渡
されました。
　最後に、受賞者を代表して、㈱アビーロードの手塚尚貴さんが謝辞を
読み上げ、事業主をはじめ関係者への感謝の意を表し、閉会。表彰式は
無事終了いたしました。
　なお、受賞者については下記の通りです
　受賞者の皆様、おめでとうございます。　
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平成 29 年１月１日より
① 65 歳以上の方も雇用保険の適用対象となります。
　①平成 29 年１月１日以降に新たに 65 歳以上の労働者を雇用した場合
　②平成 28 年 12 月末までに 65 歳以上の労働者を雇用し平成 29 年１月１日以降も継続して雇用している場合
　上記①②のいずれかに該当し、雇用保険の適用要件（１週間の所定労働時間が 20 時間以上あり、31 日以上
　の雇用見込みがあること）を満たす場合には、所轄ハローワークに「雇用保険被保険者資格取得届」を提出
　してください。（②の場合は提出期限の特例があります。平成 29 年３月 31 日までに提出してください。）
② 65 歳以上の被保険者も教育訓練給付金や介護休業給付金等の支給対象となります。
③育児休業・介護休業給付金の要件を見直します
　①育児休業給付金の対象となる子の範囲の拡大、②介護休業給付金の対象家族の拡大、
　③介護休業の取得回数の緩和、④有期契約労働者の育児休業・介護休業給付支給要件の緩和をします。

詳しくは所轄ハローワークにお問い合わせいただくか、厚生労働省ＨＰをご覧ください。
http://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11600000-shokugyouanteikyoku/0000136394.pdf

北海道労働局からのお知らせ
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【新会員紹介】

◆㈱イランカラプテ（宿泊業）　１１月加入

　　代表取締役　熊　谷　威　二　様

　白老町大町３－８－２５　　　　（さーびす業部会）

◆生活協同組合コープさっぽろ（各種協同組合）１２月加入

　　店　　　長　秋田谷　勝　範　様

　白老町東町１－５－１　　　　（賛助会員）

◆㈱Ｙサポート (貨物運送業）　１２月加入

　　代表取締役　吉　田　吉　治　様

　白老町字石山１１８－１　　　　（工業建設業部会）

【代表者変更】

◆㈲小幡商事（自動車一般整備業）

　　代表取締役　小　幡　泰　弘　様

　白老町字北吉原１９７　（商業部会）

◆㈲白老興産（野菜作農業　きのこ含む）

　　代表取締役　渡　邊　喜　代　様

　白老町字竹浦５２８－５　（工業建設業部会）

平成２８年１２月３１日商工会の動き

★★「ラブ♥ラブしらおい商品券」
　　　実行委員会からのお知らせ★★
　白老町の支援を受け、経済対策の一環として地域活

性化をねらいに、町民への生活応援及び消費購買の町

外流出を防止し、地元の消費拡大を図るため、１０％のプ

レミアムを付加した「ラブ・ラブしらおい商品券」を販売

し、完売致しました。

商品券の利用期限は平成２９年２月２８日までとなってお

ります。

最終換金期限は３月１０日です。　　お忘れなく!!　

年末調整は大事な手続きです
正しく行い納めましょう

＊納付期限　１月２０日（金）
（納期の特例適用事業所のみ）
＊法定調書　１月３１日（火）

【労働保険事務組合からのお知らせ】
第３期分労働保険料について

口座引落日　　１月３１日（火）
納 付 期 限　　２月１４日（火）

今年から変わります　商工会年末年始の休日

１２月２９日（木）～１月３日（火）

＊1月 4日（水）より平常業務となります

I n f o r m a t i o n


